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REGLAMENTO DE EVALUACION COLEGIO ARTURO EDWARDS.

e ANTECEDENTES GENERALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA

UNIDAD EDUCATIVA: Colegio Arturo Edwards perteneciente a la Corporacion
Educacion Catolica Arturo Edwards.
ROL DE LA CORPORACION: 73.143.200-7

REGION: Valparaiso
PROVINCIA: Valparaiso
COMUNA: Valparaiso
DIRECCION: el colegio cuenta con dos sedes:
1. Calle Carrera 682 FONO 32-2216099
2. Calle Colon 2175 FONO 32-2214134
DECRETO COOPERARDOR: 04315 del 21 -11 - 61
ROL BASE DATO: 001595-4
MATRICULA ACTUAL: 578 alumnos
MODALIDAD: KINDER a 8¢ afio de Educacion General Basica
DOTACION DOCENTE: 1 Director, 2 inspectores, 1 UTPy 37 PROFESORES
AISITENTES DE AULA: 30
NOMBRE DEL DIRECTOR: Luis Alfonso Casado Airola

e INTRODUCCION.

El Reglamento Interno de Evaluacion del Establecimiento es un
documento escrito en el que se expresan todos los acuerdos complementarios al
Decreto Exento de Evaluacion N2 67/2018 de 12 a 82 afio de Educacion General Basica
mediante el cual se faculta a los establecimientos educacionales para elaborar su
reglamento de evaluacién en concordancia con los Planes y Programas de Estudio del
ministerio de Educacién y las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

En la confeccion de dicho reglamento han trabajado el Equipo Directivo,
Unidad Técnico pedagégica y el Consejo de Profesores del Colegio Arturo Edwards.

El Reglamento Interno de evaluacion del Establecimiento se aplicara a
todos los estudiantes de 12 a 82 afio de Educacién Basica y a los estudiantes de Kinder
se aplicard los procedimientos establecidos en su Reglamento Interno.

Desde marzo del afio 2024 se iniciard la aplicacion del presente
Reglamento de Evaluacion para los alumnos de 12 a 82 afio de Educacion Basica.

Siendo el proceso educativo una actividad compartida entre el Colegio y
la familia, se debe comunicar a padres, apoderados y alumnos a través de circulares,
pagina web, en reunidn de cursos y del Centro General de Padres y Apoderados las
principales disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Evaluacion del
Establecimiento.

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocién, se evaluara al
término de cada afio a partir de lo cual se efectuaran las adecuaciones pertinentes.

“Consideramos a los y las estudiantes como protagonista central y en
definitiva autor de su propio proceso de aprendizaje, en el desarrollo de capacidades,
habilidades, destrezas, valores y actitudes a través de los mas diversos medios y
estrategias; donde la evaluacién nos permite ir verificando permanentemente el
progreso que cada alumno va concretando, ya que ello es el objetivo central de
nuestro quehacer educativo.”
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El reglamento constade 7 titulos:

e TITULOI :DELASDISPOSICIONES GENERALES
e TITULOIl :DELAEVALUACION
e TITULOIII :DE LA CALIFICACION
e TITULOIV :DELAPROMOCION
e TITULOV :LAS EXIMICIONES PARA LOS ALUMNOS/AS DE 12 A 82 ANO
BASICO
e TITULOVI :LASACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION
ESCOLAR
e TITULOVII : PROTOCOLO PARA EVALUACION DE ESTUDIANTES
CON DIAGNOSTICOS MEDICOS QUE IMPIDAN SU PERMANENCIA
REGULAR EN EL ESTABLECIMIENTO.

Finalmente, la responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de
este Reglamento radica en el Cuerpo Docente del Colegio “Arturo Edwards”,
correspondiendo a sus autoridades administrar los medios para su aplicacion.

I.- DISPOSICIONES GENERALES

Una copia de este documento se envia al Departamento Provincial de
Educacion correspondiente, para su informacidn.

La Planificacion, Coordinacién y Supervision del proceso evaluativo estara a
cargo del Equipo Técnico Pedagogico del establecimiento y la responsabilidad ultima
del Equipo Directivo.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar para
estudiantes de primero a octavo afio basico, no previstas en el presente Reglamento,
seran resueltas por la Direccion y el Equipo Técnico Pedagdégico del Establecimiento.
Del mismo modo, las situaciones de Evaluacion, calificaciéon y Promocién Escolar de
alumnos no previstas en las disposiciones sefialadas en el Decreto N2 67/2018 de
Educacion General Basica, el Decreto N2112/99 y el Decreto N283/2015 del
Ministerio de Educacién, seran resueltas por el Departamento Provincial de Educacién
correspondiente, dentro del 4rea de su competencia.

1. El afio escolar se distribuira en dos semestres.
2. Se cautelara el logro de los Objetivos de Aprendizaje, los Objetivos de
Aprendizaje Transversales, segiin los Planesy Programas y las Nuevas
Bases Curriculares y estandares de aprendizaje entregados por el Ministerio de
Educacion.
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I1.- DE LAS EVALUACIONES

1.- Tipos de Evaluacion e Instrumentos de evaluacion
2.- De los Procesos de Evaluacion y el rol docente

3.- De los Padres y Apoderados

4.- De los estudiantes

5.- De las sanciones

6.- De las inasistencias a evaluaciones

7.- Validacion de examenes

8.- Educacion Parvularia

El proceso de evaluacion en el establecimiento tendrd la intencionalidad
siguiente:

a) Favorecer el crecimiento personal e integral de las y los estudiantes.

b) Fomentar la creatividad y el desarrollo de habilidades del siglo XXI de las y
los estudiantes

c) Estimular la participacién social, con el fin de mejorar la integracion entre
las y los estudiantes, considerando las diferencias individuales.

d) Fortalecer los aprendizajes a través de los distintos procesos evaluativos.

1 .- TIPOS DE EVALUACIONES
Se aplicar4, a los estudiantes, cuatro tipos de evaluacién:

e Formativa y/o de Proceso
e Acumulativa y/o Sumativa,
e Evaluacidon Diferenciada (s6lo cuando sea pertinente)

1.1EVALUACION FORMATIVA O DE PROCESO:

a) Definicion

El Colegio Arturo Edwards concibe la Evaluacion Formativa y/o de Proceso
como el conjunto de acciones que tienen como fin seguir paso a paso el trabajo que la
o el estudiante realiza, con el objeto de optimizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, centrandose en la retroalimentacion de los aprendizajes.

b) Objetivos
La evaluacién formativa o de proceso tendra como objetivos:

° Determinar el logro de los objetivos establecidos en cada clase y en una
unidad de aprendizaje.

° Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o
estrategias alternativas de aprendizaje para superar deficiencias en el logro de los
objetivos propuestos.

° Retroalimentar el proceso de aprendizaje de los(as) alumnos(as),
comunicando en detalle el grado de avance logrado por cada uno de ellos(as).

c) Operacionalizacion de la Evaluacion Formativa o de Proceso.

Se aplicara en forma continua en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Servira de orientacién al profesor y al alumno en la construccién de los
aprendizajes; permitira ir detectando el ritmo de aprendizaje de los alumnos. Podran
ser evaluaciones formativas, entre otras, guias, fichas de trabajo, actividades de clases,
tareas etc., siempre y cuando den cuenta clara del proceso de avance de las
habilidades y contenidos de la Unidad de aprendizaje.
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Los resultados deben ser informados a la brevedad y analizados con los
alumnos después de su aplicaciéon para una pronta retroalimentacién si procede.
Seran también informados los apoderados de las situaciones especiales de
aprendizaje de su hijo(a) en las entrevistas con el profesor de asignatura, si el caso lo
amerita.

1.2 EVALUACION ACUMULATIVA O SUMATIVA:

a) Definicion

El Colegio Arturo Edwards concibe la Evaluacion Acumulativa o Sumativa como
el conjunto de actuaciones que tienden a conocer el grado concreto y real del logro de
los Objetivos de Aprendizaje de las y los estudiantes respecto del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Cada una de estas evaluaciones seran coeficiente uno.

b) Objetivos

La Evaluacién Acumulativa o Sumativa tiene por finalidad:

° Determinar el grado de logros alcanzados en funcién de los objetivos de
aprendizaje propuestos inicialmente.

° Proporcionar antecedentes para la calificacion de las y los estudiantes,y su
promocion.

1.3 EVALUACION DIFERENCIADA.
. El colegio optara por dos formas de evaluacién diferenciada:

1. Para ninios(as) con dificultades de aprendizaje variadas, que presenten
diagnéstico de especialistas (déficit  atencional hiperactividad, inmadurez
neurocognitiva, neurodivergentes, dificultades asociadas a diagndsticos
socioemocionales etc.)

2. Para ninos(as) con impedimentos o limitaciones fisicas o mentales
temporales o permanentes (fracturas, depresion, estrés, etc.)

La duracién de la evaluacién diferenciada tendrda una vigencia hasta
diciembre del afio en curso, pudiendo caducarse en cualquier momento, si la situacién
que dio origen a la solicitud ha sido superada.

Ambas formas de evaluacién diferenciada no se refieren al cambio de
objetivos planteados al curso en cualquiera de las asignaturas. Tienen relacién con los
procedimientos que se emplearan para cumplir los mismos objetivos.

e Profesionales idéneos para diagnosticar y sugerir evaluacidon diferenciada
(170)

Médicos Otorrino Oftalmologo

Neurdlogo

Educador Diferencial

Psiquiatra

Psicdlogo o Psiquiatra ( interno o externo)
Fonoaudidlogo

Psicopedagogo

O O O O O O O

e Diagnoésticos posibles que se pueden atender en el establecimiento con
subvencion SEP si el estudiante presenta uno de estos diagnosticos:

N
» TEL (Apoyo externo)
> DEA > FIL (Apoyo psicoldgico)
» TEA (Apoyo externo): debe tener apoyo externo,
» TDA

— por lo tanto, el apoderado debe firmar un
compromiso de apoyo.

» Diagndsticos por trastornos del 4nimo, asociados a:
esfera familiar, educacional y esfera ambiental
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> 4 Tipo de Ev. Diferenciada
Escrita Oral
Esquema conceptual Trabajo investigacion

Guia de ejercicios
Evaluaciéon con adecuacion

Formato de instrumentos de evaluacion diferenciada escrita:

v Ennegrecer instrucciones y palabras claves.
v" Iméagenes en color.
v' Eliminar ftems
o Eliminar alternativas
o V-F
o Produccion de textos
v" Incorporar vocabulario.
v Incorporar ejemplos del ejercicio.
v Organizar la evaluacion gradualmente.
v Incorporar objetivos de la evaluacion.
v Organizacién y Ambiente
o Brindar tiempo extra para realizar la evaluacion escrita.
* 12a42basico: 60 min. como maximo.
= 523 82basico: 45 min. como maximo.
o Segmentacion de la evaluacion.
o El estudiante al momento de la evaluacién debe estar ubicado los mas
cercano del docente.
v Apoyos
o Leer las instrucciones de la evaluacién en conjunto y si es necesario de
forma individual para asegurarse que comprendio la instruccion.
o Mediacién durante la evaluacion por parte del psicopedagogo o profesor del
aula.
o Evaluacion oral cuando el estudiante por razones emocionales transitorias
o permanentes presente dificultad para rendir una evaluacién escrita.
o Permitir uso de material concreto u otro al momento de rendir la
evaluacion.
o En caso de que la psicopedagoga por horario, no se encuentre en el aula, el

profesor Jefe se contactara con la Especialista para definir el tipo de
evaluacion que se realizara.

¢ Responsabilidad del Psicopedagogo:

O

Informar al apoderado, profesor jefe y de asignatura respecto a los
estudiantes que presenten un diagndstico permanente/transitorio y el tipo
de evaluacion diferenciada requerida.
Adaptar la evaluacién que debe ser enviada con anticipacién minimo 7 dias
antes de ser aplicada la evaluacion.
Psicopedagogia supervisara el cumplimiento de la “organizacion y el
ambiente” donde se apoyaran estudiante durante su tiempo extra.
Re agendar evaluaciones.
Recibir informes de especialistas externos al inicio del afio escolar,
considerando como fecha maxima 30 de marzo.
Velar por el respeto a la escala de evaluacién.
o Elestudiante podra optar a notas del 1 al 7, sin derecho a apelacién.
o Escala de evaluacion 60%.
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Disposiciones de evaluacion diferenciada

e Realizar evaluaciones especiales en el inicio, y durante el tratamiento de nifios
con T.A.E. cuando exista presencia de dificultad lecto-escritora y con informe
psicopedagdgico o de otro profesional.

e Semestralmente se indicara el estado de avances del alumno con la evaluacion
diferenciada, segiin la calificacion obtenida, para decidir si dicha evaluacién
sera temporal o permanente, tomando en cuenta el documento médico.

e Los procedimientos de evaluacién para nifios con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) con aprendizaje lento, con sindrome de Déficit Atencional u
otra necesidad educativa ( trastornos del animo) no asociada a una
discapacidad permanente y que haya sido diagnosticada por un psicdlogo, u
otro profesional pertinente al caso, sera evaluado en forma diferenciada los
criterios ya nombrados anteriormente.

e Sedeterminara previo acuerdo con el profesor jefe o de sector la modalidad del
tipo de evaluacion a realizar.

e Los alumnos que presenten trastornos generales o especificos de aprendizaje
de 12 a 89 afio de Educaciéon Basica previo informe del Profesor Jefe seran
derivados a psicopedagogia del colegio para un diagndstico y tratamiento o en
su defecto a un profesional especialista en la materia.

e Todos los alumnos con necesidades educativas especiales de aprendizaje y los
asociados a trastornos del animo, una vez diagnosticado por el especialista
competente, recibirdn una evaluacién diferenciada la cual se informara a los
docentes y a los apoderados.

e Las evaluaciones diferenciadas tienen un caracter anual, por lo tanto, caducan
al finalizar el ano escolar.

e Durante el mes de Abril debe quedar resuelta la evaluacién diferenciada de los
alumnos(as) con problemas de aprendizaje y trastornos del animo, el
Profesor(a) Jefe o la Psicopedagoga informara al resto de los profesores de la
situacion.

e Durante el proceso de pandemia mundial, se podra recibir diagnésticos de los
distintos especialistas como medio excepcional.

e Los alumnos de Grupo diferencial seran atendidos durante la jornada definida
por el establecimiento educacional adscrito a la Jornada Escolar Completa.

e Los grupos diferenciales atenderan alumnos con Necesidades Educativas
Especiales no asociadas a discapacidad.

e Los alumnos son apoyados en el aprendizaje de aula, realizando un trabajo
colaborativo entre el Profesor del curso y la Psicopedagoga del
establecimiento.

e Desde Psicopedagogia y UTP se supervisara el cumplimiento de los criterios
seflalados, para lo cual se debe llevar un registro oficial de cada caso,
informando periédicamente al Director y a las instancias que correspondan.

e La presentacion de todos los informes actualizados de los especialistas tratante
debe presentarse cada afio hasta el 15 de abril del afio escolar en curso, esto
permitiria generar estrategias de trabajo en beneficio del estudiante
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Las presentaciones de todos los informes actualizados de los especialistas
tratantes deben presentarse cada afio hasta el 15 de abril del afio escolar en
curso, esto permitiria generar estrategias de trabajo oportuna en beneficio del
estudiante.

Los informes que se presenten fuera de plazo seran incorporados en un
segundo proceso de postulacién a estos beneficios, quedando sujetos a
disposicion del equipo de Direccion.

1.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las y los estudiantes, seran evaluados con instrumentos orales y escritos:
a) Pruebas escritas

b) Trabajos de investigacion.

) Disertaciones.

d) Informes

e) Proyectos.( individuales o en equipos)

f) Salidas a terreno.

g) Evaluacién de proceso y/o formativa( Guias de trabajo, ticket de salida,
otros)
Importante:

1.-Los trabajos de investigacion, disertaciones o proyectos, se podran realizar
solo uno por semestre en las distintas asignaturas.

2.-La revision de cuadernos no puede ser calificada sumativamente, ya que no
mide un OA, sin embargo, puede ser utilizada como proceso formativo-
actitudinal.

2.- DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y EL ROL DOCENTE

2.1 La utilidad del proceso de evaluacion para el docente sera:

Saber cudles Objetivos de Aprendizaje fueron cumplidos, a través del proceso
pedagégico proyectado.

Analizar las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de los
objetivos propuestos.

Adoptar una decisién en relacién a las causas que produjeron el logro parcial
de los objetivos propuestos.

Aprender de la experiencia y no incurrir en el futuro en los mismos errores.
Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, de los
procedimientos utilizados, del programa, de los materiales de ensefianza o de
cualquier otra variable involucrada, deben ser mejorados.

Establecer una base de datos y de materiales que hayan probado su validez.
Generar una actitud de autoevaluacién permanente que permita el
mejoramiento constante de su practica pedagogica

2.1 Rol docente frente a la aplicacion de evaluaciones:

o El docente debera cotejar que las evaluaciones, indistintamente del tipo que

sea, el ambito en que esta se rinda, se encuentre en las condiciones de limpieza
y orden, como también en un clima de respeto.

Las evaluaciones deben ser registradas en el libro de clases digital,
mensualmente se debera registrar a lo menos una evaluacidn, indicando tipo
de evaluacion que se aplica.
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o Maximo se podra aplicar 2 evaluaciones por dia, por lo tanto, los docentes
deberan coordinar, para evitar exceder en dicha cantidad, indistintamente del
tipo de evaluacion.

o Se aplicara retroalimentaciéon de cada evaluaciéon rendida. El docente debera
hacer énfasis en los Objetivos o Items menos logrados o descendidos,
registrara en el libro de clases esta accion.

o Para favorecer los procesos de evaluacion, el docente fortalecerd la
metacognicion a partir del trabajo en clases, en base a rubricas, listas de cotejo,
pauta de apreciacion u otro medio de evidencia del progreso, por ejemplo
preguntas de activacién o tiket de salida.

o Las evaluaciones deben ser enviadas a UTP, a través de correo electrénico con
dos dias minimos de anticipacion, para revisar y entregar sugerencias a los
docentes. De igual modo a la Psicopedagoga, para realizar las adecuaciones
curriculares a los estudiantes con NEE.

o El rol docente, frente al proceso de evaluacién es de facilitador, guia y
comunicador de la informacion.

o El rol del Equipo Técnico Pedagogico, es de apoyo frente a la informacion
entregada por los docentes, y de colaborador y orientador frente a los
procesos de evaluacion que en los que participan los estudiantes y docentes.

o La autoevaluacién y la coevaluacién se aplicara al finalizar una actividad
individual o grupal, el docente determinara cuando se aplicaran.

o Los docentes deberan hacer entrega a los estudiantes, de pautas, listas de
cotejos o rubricas, (de las evaluaciones orales, disertaciones, evaluaciones de
proceso, trabajos de investigacidn, evaluaciones de libros de lectura personal,
proyectos de aula de las distintas asignaturas), a lo menos una semana antes de
ser evaluados, estas deberan estar registradas en sus cuadernos.

o Enrelacién a los trabajos grupales, el profesor debe:

. Establecer los propdsitos claros y precisos.

. Definir los roles dentro del grupo.

. Presentar a los alumnos la pauta de evaluacion.

. Proporcionar bibliografia y sitios Web adecuados.

. Exigir elaboracion personal del alumno y no aceptar transcripciones,
fotocopias de contenido de texto o copias textuales de Internet.

. En relacidn a las notas se asignan un 50% al trabajo grupal y un 50%
individual.

. Se calificara el aprendizaje de contenidos, el dominio de habilidades y
competencias.

o Los docentes reemplazantes, podran aplicar evaluaciones programadas y
calificar dichas evaluaciones, segtn lo establecido en este reglamento.

3.- DE LOS PADRES Y APODERADOS EN EL PROCESO DE EVALUACION

o Los padres y apoderados, tienen derecho a mantenerse informados en relacién
al proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijas e hijos.

o Los padres y apoderados recibiran de parte del colegio dos informes de notas
parciales anuales(uno en cada semestre), un informe semestral y uno final.

o Los padresy a apoderados que no asistan a reuniones de apoderados y no se
acerquen al colegio durante el semestre a justificar su inasistencia, non tendran
derecho a replica o apelacién sobre las calificaciones obtenidas por el
estudiantes durante el semestre o en su promedio anual.

o Los padres y apoderados pueden solicitar entrevista con los profesores jefes o
de asignatura para informarse del desempefio académico de sus hijas e hijos.

o Si existiese alguna observacion que el apoderado quisiera hacer en relacién a
una evaluacion, debe solicitar entrevista con el profesor de asignatura que
corresponda. Si no quedase conforme, solicitara una entrevista con UTP.

o Los padres y apoderados no pueden intervenir en la gestién pedagoégica del
colegio, son docentes y directivos quienes tienen esa responsabilidad.
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©)

Los padres y apoderados deben informarse periédicamente de las evaluaciones
que sus hijas e hijos deben rendir, estas seran calendarizadas a través de
agenda escolar y cuadernos.

4.- DE LOS ESTUDIANTES Y SU PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion, permitira a nuestros estudiantes:

©)

Conocer sus fortalezas y debilidades en el aprendizaje de determinados
aspectos durante el proceso, y qué debe hacer para superarlos.

Tener una estimacion de su propio progreso, ya sea durante el proceso, como
al término de éste.

Obtener una retroalimentacién permanente a su trabajo, que le permita
optimizar sus logros.

Generar una actitud de autoevaluacion que permita favorecer sus aprendizajes,
en forma permanente.

Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas de los Planes y
Programas de estudio, utilizando la escala numérica de 1,0 a 7,0 expresada
hasta con un decimal.

La asistencia a todas las evaluaciones son obligatorias para el alumno.

Las evaluaciones expresan niveles de logros alcanzados por los estudiantes
respecto a los objetivos establecidos en las bases Curriculares de las distintas
asignaturas..

La nota aprobatoria sera el 4,0.

Los alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién consignados
deberan repetir curso.

Los resultados de las evaluaciones seran entregados a los alumnos en un plazo
no superior a 10 dias habiles desde su aplicacion.

El registro de las evaluaciones en el leccionario y plataforma webclass , desde
su fecha de aplicacién no podra exceder los 10 dias habiles.

Los talleres (JEC ) seran evaluados con nota de 1,0 a 7,0, y esta calificacién
podra ser aplicada en las asignatura, por lo tanto tiene incidencia en el
promedio. Los talleres JEC serdn evaluados con los instrumentos de evaluacion
mencionados con anterioridad.

Si el grupo curso tiene un porcentaje superior al 50% de notas insuficientes en
una evaluacién de una asignatura, el docente junto a UTP analizaran las causas
del bajo rendimiento y acordaran el reforzamiento del contenido, repetir la
evaluacion y promediarla con la anterior.

No se podra tomar una nueva evaluacién si no se ha entregado la calificacion
de al anterior.

Los alumnos no podran ser calificados estando ausentes.

En relacion a tareas o trabajos o pruebas escritas las y los estudiantes se
obligan a:

* Presentarlos con letra legible, limpieza, orden, correccion ortografica y
redaccion adecuada al nivel, lo cual incide en la calificacion parcial o
global.

El alumno tiene derecho a participar en su proceso evaluativo a través de:
Autoevaluacion permite la participacion activa y responsable de los alumnos

en su proceso de aprendizaje.

Co-evaluacidn se entiende por el intercambio de opciones entre el alumno, el
profesor y sus pares respecto al logro de los objetivos propuestos.
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5.- SANCIONES FRENTE A FALTAS GRAVES EN EL PROCESO DE EVALUACION

5.1 Si en una evaluacién un alumno es sorprendido copiando, dejandose copiar,
entregando informacién ya sea oral o escrita o a través de medios  tecnologicos, en
copia total o parcial de trabajos de investigaciéon, no  entregando su evaluacién al
profesor una vez finalizada la prueba, alterando respuestas ya  corregidas, los
docentes estaran facultados para adoptar las siguientes medidas:

e Si es sorprendido copiando en evaluacién, se calificard con nota 2.0, no se
considerara el avance de la evaluacion.

e Frente a una situaciéon de plagio de trabajo practico o de investigacién, se
calificara con un 2.0

e No tendra derecho a apelacién cuando se verifique que la letra de la escritura
no corresponde al estudiante, se utilizard como evidencia el cuaderno y la
evaluacion escrita.

e Si el profesor considera que al no haber antecedentes anteriores del estudiante
en relacion a copia o plagio, podra determinar si aplica otro procedimiento
evaluativo de inmediato o en un horario especial fijado por el profesor de la
asignatura, el estudiante podra optar a notar maxima de 4.0.

e Lasituacion quedara consignada en la hoja de vida del alumno.

e Si reincide nuevamente en otra situacion similar, con la misma u otra
asignatura, sera calificado con nota 1,0. No pudiendo optar a ninguna
alternativa para mejorar su calificacion.

5.2.- Del mismo modo se procedera en el caso que un estudiante presente trabajos
ajenos, como si fueran propios.

En todos los casos consignados en los puntos anteriores, se dejara constancia en el
libro de clase y se informara por escrito a Unidad Técnica Pedagégica y al Apoderado.

6.-.- DE LAS INASISTENCIAS A DIFERENTES TIPOS DE EVALUACION

1. Si el alumno presenta justificacion personal del apoderado o un
certificado médico antes del inicio de la prueba o en el momento que el alumno
se reintegre a clases, el profesor de la asignatura procedera dar una nueva
fecha para su evaluacion, utilizando la misma escala del grupo curso.

2. Si un alumno no concurre a esta segunda instancia de evaluacién, sera
citado conjuntamente con su apoderado, informandole que la evaluacion se
aplicara en el instante que se reintegre a clases, de lo contrario sera calificado
con nota minima 1,0.

3. La asistencia de los alumnos a todo procedimiento de evaluacion
previamente fijado es obligatoria.

4. De no justificar la inasistencia, ( ya sea con certificado médico o con presencia
del apoderado) se aplicara al alumno un nuevo procedimiento evaluativo a la
brevedad posible, en fecha fijada por el profesor de la asignatura

correspondiente, utilizando una escala diferente al grupo curso de1,0 a 6,0.

5. Cuando se trata de un trabajo de investigacién, trabajo practico, o disertaciéon y
no existe la debida justificacion de su incumplimiento (certificado médico o
justificacion presencial del apoderado), dispondra de un plazo maximo de 48 horas
para presentarlo, a partir de la fecha de entrega inicial; la nota maxima a la que podra
acceder serd un 5.0 y le correspondera una anotacion en su hoja de observaciones.
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6.- Cuando se trata de un trabajo de investigacion, trabajo practico, o disertaciéon y
existe la debida justificacién de su incumplimiento, el docente evaluara en la clase
siguiente la presentacion del trabajo, y sera evaluado con la misma escala ( 1.0 a 7.0).
Si el estudiante no cumple en esta segunda oportunidad, se entregara una ultima
oportunidad, pudiendo optar a la escala de 1.0 a 5.0 como maximo.

7. En relacion a la inasistencia a las evaluaciones de los libros de lectura
personal se establece:

e Podran ser justificada la inasistencia solo con certificado médico, ya que
estas evaluaciones estan calendarizadas desde marzo del afio en curso.

e Si un alumno informa, el mismo dia, que no rendird la evaluacion,
porque no ha leido el libro, se le calificara con la nota minima (1.0), ya
que la evaluacion esta informada desde marzo.

e Si un estudiante informa que por motivos de fuerza mayor, (desastre
naturales, problemas familiares graves, enfermedad de algin miembro
de la familia de caracter grave) no podra rendir la evaluacion, el docente
de la asignatura en conjunto con UTP, determinaran si se entrega una
nueva fecha para evaluar al estudiante.

Los planes lectores de los distintos niveles, deben incluir tres textos por semestre,
y estos deben ser parte del Plan lector disponible en la biblioteca del colegio. Se
informarad en listas de itiles escolares cudles serdn los textos y en marzo se
enviard fecha de las evaluaciones. Las fechas de los libros de lectura personal, no
podran ser modificadas.

7.- VALIDACION DE EXAMENES

= Las personas que no hubieren realizado estudios regulares, que los efectuaron en
establecimientos no reconocidos como Cooperadores de la Funcién Educacional
del Estado o en el extranjero en paises con los cuales no hubiere Convenio vigente,
podran rendir exdmenes de validacion de estudios de Educaciéon General Basica.
Para tal efecto, presentaran una solicitud en Secretaria Ministerial de Educacion
respectiva, la cual designara un establecimiento educacional que le administre los
examenes correspondientes.

= De 12 a 42 afio de Educacion General basica consistira en una evaluacion en las
asignaturas de lenguaje y Comunicacién, Matematicas. Historia y geografia y
Ciencias naturales.

= De 52 a 892 ano de Educacidon General basica consistira en un examen en las
asignaturas de: Lenguaje y Comunicacién, Educacion Matematica, Ciencias
Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales e Inglés.

8.- EVALUACION DE EDUCACION PARVULARIA (ANEXO0 1)

» Los y las estudiantes de Educacion Parvularia serdan evaluados de acuerdo a las
bases Curriculares de la Educacion Parvulariay Decreto 289 del 29 / 10 /2001.

» La evaluacion sera una actividad permanente, constante que permita estimar los
progresos de los alumnos y hacer los ajustes a la programacion de acuerdo a los
propios ritmos de aprendizajes.

* El informe que emita la Educadora de Parvulos correspondera a instrumentos
técnicos evaluativos que la docente elabore de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas especificas de los parvulos.
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Valparaiso

I11.- DE LAS CALIFICACIONES

1.- Cantidad de calificaciones minimas por asignatura en cada semestre

asignatura Numero de
calificaciones
Lgnguaje y Comunicacién 6 8
|©)

Matematica 6 6
sttoria , Geografia y Ciencias | 4 4
sociales

Ciencias Naturales 4 4
Ingles 3 3
Tecnologia 2 3
Artes Visuales 3 3
Educacién Fisica 3 3
Artes Musicales 3 3

o Las calificaciones de los distintos tipos de evaluacion, seran expresado
en escala numérica del 1.0 al 7.0.

o Periodos lectivos: el afio escolar comprenderd dos periodos lectivos
semestrales para calificar a las y los estudiantes.

o La cantidad de calificaciones minimas en cada asignatura y nivel seran
las siguientes :

De la distribucion de los instrumentos de evaluacion en las calificaciones
parciales por semestre:

En las distintas asignaturas y niveles, se podrd realizar solo una evaluacién de trabajos,
disertacion o ABP, el resto de las calificaciones indicadas en este reglamento deben ser
en base a evaluaciones escritas. Sin embargo, si el docente lo estima pertinente al
proceso podrd incluir en las calificaciones, otros instrumentos de evaluaciéon que sean
calificados por sobre la cantidad indicada en este reglamento.
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2.- Calificaciones y Talleres de Jornada Escolar Completa ( JEC)
Las calificaciones de Talleres JEC y su asignacion a las asignaturas sera la siguiente:

e Los Talleres JEC seran calificados con 3 notas al Semestre.
e Los promedios de Talleres seran asignados segin determine el Consejo de
Profesores.

3.- Formas de calificar

Los estudiantes obtendran, durante el afio escolar, las siguientes calificaciones:
parciales,

semestrales,

finales y

promedio general

O O O O

a) Calificaciones parciales:
Corresponderan a las calificaciones sumativas obtenidas durante el semestre en cada uno
de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio y se expresaran
hasta con un decimal.

b) Calificaciones semestrales:

Corresponderan, en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de
estudio, al promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas en el semestre, se
expresara hasta con un decimal.

c) Calificaciones finales:
Corresponderan, en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de
estudio, al promedio aritmético de los promedios semestrales de cada asignatura y se
expresaran hasta con un decimal, se aproximara al decimal cercano.

c) Promedio general:

Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas por
el o la estudiante, en cada uno de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de
estudio, y se expresara hasta con un decimal, sin aproximacion.

NOTA: Si hay igualdad en alumnos o alumnas al momento de premiar alos estudiantes con
mejor rendimiento académico, se obtendra con las 4 asignaturas fundamentales y  si
vuelve a ver, se calculara el % de las asignaturas restantes.

e) Calificacion minima de aprobacion
La calificacién minima de aprobacidn en las asignaturas o actividades de =~ aprendizaje  es
4.0.

e) Calificacion de la asignatura de Religion y Orientacion
La calificacion semestral y final, obtenida por las y los estudiantes en las
asignaturas de ORIENTACION Y RELIGION, se hara con los conceptos Muy Bueno
(MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (I) y no incidird en su promocién
(Decreto Supremo N2 924 de mineduc)

4.- De los promedios limitrofes



¢ El estudiante que obtenga un promedio bajo el 3,7 recibira apoyo de : Reforzamiento
Educativo y Taller Psicopedagogico.
e Lacondicion para el beneficio anterior es:

o Mantener una asistencia al taller de un 100%. Si, renuncia o falta el estudiante
de mas de 3 veces sin justificacion médica y se encuentra en peligro de
repitencia, el apoderado no tendra derecho a réplica o apelacion.

o El estudiante que obtenga promedio 3,9 sera evaluado su desempefio
académico anual por un Equipo de Desempefio (Profesor/a Jefe, Profesor/a
Asignatura, Asistente de Educacién, Psicopedagoga, Inspectoria, Jefe UTP y
Director)

IV.-DE LA PROMOCION

Para la promocion de los alumnos de Educacion Basica se considerara la
asistencia y el rendimiento.

e Paraser promovido el alumno requiere un minimo de un 85 % de  asistencia anual.

e Seran promovidos de curso los alumnos de 12 a 82 afio basico que  aprueben todos
las asignaturas de los Planes y Programas y Bases Curriculares.

e Elalumno esta obligado a asistir a la totalidad de las clases establecidas en horario
normal y en horario extraordinario cuando se requiera.

e Seran promovidos de curso, todos los y las estudiantes que habiendo reprobado  una
asignatura, tengan un promedio general igual o superior a 4,5.

e Serad promovidos de curso, todos los y las estudiantes que habiendo reprobado dos
asignaturas, tengan un promedio general igual o superior a 5,0.

e Lasasignaturas reprobadas deben ser considerados en el calculo del promedio
general.

¢ No existe la repitencia voluntaria en la Ensefianza Basica.

e El Director y el Profesor Jefe del respectivo curso podran autorizar la promocién de
alumnos con porcentaje menores de asistencia fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas.

e No obstante lo sefialado en los puntos anteriores el Director podra decidir
excepcionalmente, previo informe fundado en evidencias del Profesor Jefe del curso de
los alumnos afectados, no promover de 12 a 22 o de 32 a 42 a aquellos que presenten un
retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, y que afecte seriamente la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

e Para adoptar la medida de no promociéon de un alumno de estos niveles se debera
tener una relaciéon de las actividades de reforzamiento realizadas al alumno y la
constancia de haber informado oportunamente al apoderado para realizar una labor
conjunta.

e Los alumnos que ingresen tardiamente al establecimiento por diversas razones
(traslado, cambio de domicilio, situaciones legales, enfermedad) podran ser
promovidos con uno de los semestres aprobados.

e Los alumnos que por traslado se incorporan al establecimiento a partir del mes de
julio y proceden de un régimen trimestral de evaluacion se ~ procedera de la
siguiente forma: el promedio de notas parciales del 12y 22  trimestre sera

equivalente al 1er semestre.

¢ Los alumnos que deben anticipar la finalizacion del afio escolar por diversas razones,
tales como: salud, embarazos, servicio militar, viaje al extranjero, problemas sociales
y/o emocionales, podran ser promovidos con el promedio de las notas que tengan
hasta ese momento y el 85% del total de los dias asistidos a la fecha del retiro.

e Lasituacion final de promocién de cada alumno debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el  establecimiento educacional
entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudios que indique los
sectores y asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

e El Certificado anual de estudios no sera retenido por ningiin motivo



V.- LAS EXIMICIONES PARA LOS ALUMNOS/AS
DE 12 A 82 ANO BASICO

Segun establece el decreto de calificacién, Evaluacion y Promocion Dec .67/ 2018, en el
Articulo N° 5 “ Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla”.

No obtente lo anterior, el Colegio Arturo Edwards, realiza adecuaciones curriculares
cuando los estudiantes lo ameriten y requieran en situaciones que afecten su salud y por
tanto, su desemperio académico.

e Debido ala gravedad de salud de un alumno que no podra realizar nunca o por un
largo periodo Educacion Fisica, el Director y UTP, en conjunto con el profesor de la
asignatura, y la psicopedagoga, decidirdn la realizacién de la adecuacioén curricular,
dictando una resolucion sobre la situacion.

e Laimposibilidad de realizar Educacién Fisica por un tiempo determinado sera
reemplazado por un trabajo tedrico, previo diagndstico de un especialista. (1 o 3
meses), Certificado por el médico.

e Para la obtencién de la adecuacidon curricular el apoderado debe presentar los
siguientes documentos:

e C(arta solicitud dirigida a UTP, donde explique la situacion del alumno, se adjunten
documentos médicos y se solicite la adecuacidn curricular de las asignaturas.

e Certificado anual de estudios del afio anterior.

e La adecuacién curricular de un alumno/a de una asignatura de aprendizaje no lo
libera de las siguientes obligaciones:

e Permanecer fisicamente en el lugar en que se desarrollala clase dela  asignatura.

e Participar activamente en las clases de la asignatura de aprendizaje.

e Presentar un comportamiento acorde con las normas establecidas en el Reglamento
de Convivencia Escolar.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES.

El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales se registrara cualitativamente,
de acuerdo al correspondiente nivel educativo y definiendo con la mayor precision posible, el
alcance, la extensiéon y la profundidad que se espera alcanzar en el Informe de Desarrollo
Personal y Social del alumno (a), el que se entregard semestralmente a los Padres y
Apoderados, junto con el Informe de Calificaciones.

OBSERVACIONES Y REGISTROS DE OAT:

. En el Libro de Clases; Hoja de Vida; Agenda.

. Entrevistas.
. Respeto por las normas del Reglamento de Convivencia.
. Pautas de Observaciones de acuerdo al Informe de Desarrollo Personal y

Social de cada estudiante. Mediante escalas de apreciacion realizadas
por cada uno de los docentes de aula, acordadas por nivel.

. El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales sera registrado
en el Informe del Desarrollo Personal y Social del alumno.

. Este Informe se entregara semestralmente a los padres y apoderados.



. Esta evaluacién sera mediada en conceptos: S = Siempre, G =
Generalmente, O = Ocasionalmente, N/O = No Observado

. Estas evaluaciones no inciden en las evaluaciones de los Contenidos

. El Profesor Jefe y los Profesores de Asignatura seran los responsables de
realizar esta evaluacion.

. Anotaciones positivas y negativas en la hoja de observaciones del libro
de clases.

. Observaciones directas del desempefio socio —emocional del alumno

. Acepta y respeta las normas de convivencia.

DECRETOS
1. Decreto 67/2018 de calificacién, Evaluacion y Promocion escolar vigente
2. Validaciéon de examen: Decreto de Educaciéon N2 651 de 1995, la Resolucion

Exenta N2 07 / 01986 de 2001. Ordinario N2 5 / 06645 de 2001 y Ordinario N2 05 / 01082 de
2002.

SITUACIONES ESPECIALES:

1. Para aquellos alumnos que deban adelantar su proceso de finalizacion del afio
escolar por viaje, problemas de salud, embarazos, becas, participaciones deportivas dentro y
fuera del pais u otras causas, cerrandose el afio escolar con las evaluaciones y asistencia
obtenidas hasta ese momento.

2. El director del Establecimiento Educacional, en conjunto con el profesor jefe,
profesor de la asignatura, Inspectoria y UTP debera resolver las situaciones de casos
especiales.

3. A los alumnos que ingresen al Colegio durante el transcurso del afio escolar, se
validaran las calificaciones obtenidas en el establecimiento de origen, siempre y cuando estén
debidamente acreditadas.

PROYECTO DE INTEGRACION

Nuestro establecimiento no cuenta con Proyecto de Integracién Escolar.



VIL.- PROTOCOLO PARA EVALUACION DE ESTUDIANTES
CON DIAGNOSTICOS MEDICOS QUE IMPIDAN SU PERMANENCIA
REGULAR EN EL ESTABLECIMIENTO.

El Apoderado, Padres o Tutores deberan presentar Certificado Médico con diagndstico que
indiquen que el o la estudiante no puede tener permanencia regular en el colegio, toda vez,
que esto implique un riesgo o deterioro para la salud del estudiante. Contara con un plazo

de un mes para presentarlo desde la primera inasistencia.

El Apoderado debera solicitar en forma escrita, a través de entrevista, la recalendarizaciéon
de evaluaciones pendientes, la entrega de material educativo que el estudiante requiera de
las distintas asignaturas segun la planificacion de clases de los docentes, entrega de

contenidos y fechas de evaluaciones futuras.

Cada estudiante que se encuentre en situacion de aplicar este protocolo, una vez
presentado los antecedentes de los puntos anteriores, sera evaluado si amerita o no la
aplicacion de éste mismo por el Equipo Multidisciplinario del colegio, teniendo un plazo
de 15 dias habiles desde la fecha de presentacion de antecedentes, para entregar

resolucion a los padres y/o apoderados.

. Una vez cumplido los pasos anteriores el colegio, a través de, la o el Profesor Jefe,
profesores/as de asignatura y la Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica, citaran al apoderado,
para informar reprogramaciéon académica (pruebas, guias de trabajo, trabajos teéricos y
practicos). El Apoderado firmara Compromiso de Apoyo al rendimiento académico de su
pupilo, comprometiéndose a cumplir lo que indica el informe médico y los requerimientos

del Equipo Multidisciplinario del colegio.
El procedimiento para la aplicacion de evaluaciones sera el siguiente:

e El estudiante debe asistir el dia y en el horario indicado en compafifa de su

apoderado

¢ Rendira evaluaciones programadas con su Profesor Jefe, profesor/a de asignatura o
UTP, seglin horario disponible del docente. Una vez terminada la evaluacién, se
solicitara la presencia del apoderado para revisar la evaluacion y entregar la
calificacion correspondiente. También pueden ser entregados y corregidos con 5

dias habiles, desde la fecha de rendicién de la evaluacion.

e Los trabajos practicos o teoricos, seran entregados por el apoderado en la fecha

indicada, y se entregara el resultado de la evaluacion a los 7 dias habiles siguientes.



6. Todo el material Educativo que se entregue al estudiante para trabajar en el hogar, sera
responsabilidad del Apoderado que los estudie, complete y mantenga en orden en sus
cuadernos. A si mismo, las tareas que se asignen en los textos de estudio, deberdn ser

presentadas en las fechas indicadas por los Docentes.

7. Si el apoderado no asiste con el estudiante en la fecha indicada por el docente para
evaluaciones o presentacién de tareas o trabajos practicos, tedricos, debera presentar
justificativo médico, y de no presentarlo, se aplicara Reglamento de Evaluacién vigente,
eso implica, que en caso de las evaluaciones atrasadas o ausentes, se tomara
inmediatamente se presente en el colegio, y en el caso de tareas o trabajos, partiran de

nota 6 en su escala de evaluacion.

8. Finalmente una vez al mes la Jefa de UTP y el o la Profesora Jefe citaran al apoderado para

ir evaluando el estado de avance.



ANEXO N°1

VII. REGLAMENTO DE EVALUACION PARVULARIA

EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

> Tipos de Evaluacion.

Observacion directa
Autoevaluacion y coevaluaciéon
Portafolio

Rubrica

Lista cotejo

Escala apreciacién (valoracidn)

Registro audiovisual 8fotos y videos)

AN NN U N N NN

Registro de observacion en Libro de vida

> ¢(En qué momentos?

Diagndstica : Marzo

Adaptacion, Normalizacion
Formativa: Desde Abril a mediados de Junio
Sumativa : mediado de Junio y Julio (Informe al Hogar) Escala apreciacidn.

Formativa: Desde Agosto a Octubre

D N N N N N

Sumativa : Noviembre y Diciembre (Informe al Hogar) Escala apreciacion.



> Informacion a las Familias.

Informe al Hogar (Escala apreciacion)

Entrevista al apoderado (énfasis en nifios/as con deficiencia o descendidos, ya que por
tiempo no alcanzamos a entrevistar a todos).

v Responsabilidad de Educadoras, derivacién a Psicopedagoga o Equipo Psicosocial.

v Responsabilidad Psicopedagoga evaluar, detectar necesidad y derivar a Profesional
externo para el proceso de intervencion.

v Responsabilidad del apoderado. Considerar las sugerencias de la Educadora,
Psicopedagoga, o Equipo Psicosocial. En el cual firma compromiso responsabilizandose
de su decision.

» Acompaiiamiento de Estudiantes descendidos.

v De acuerdo a Evaluacion Diagndstica y evaluacion formativa hasta fomes de Abril, se
detectaran estudiantes descendidos a los cuales se les realizard un acompafiamiento
consistente en:

o Entrevista a la familia para obtener informacion y buscar estrategias.
o Derivacién para evaluacion con Psicopedagoga, interna.

o Derivacién a Equipo Psicosocial. (Psicdlogo o Trabajadora Social, segiin
corresponda ( o Equipo Convivencia Escolar)

o Escuela de Padres, donde se entrega estrategias de apoyo en los diferentes
ambitos de aprendizaje.

REFLEXION SOBRE LA EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA:

La evaluacidn es una Instancia formadora y herramienta de apoyo.

e Evaluacion para el aprendizaje y una oportunidad para aprender

e Evaluacion auténtica.

e Protagonismo del nifio en su propio aprendizaje

e Autoevaluacion como herramienta de meta cognicién y autorregulacion.

e Importancia de la documentacién pedagdgica, es relevante para la toma de decisiones
pedagégicas, para potenciar su identidad (respetar la identidad o singularidad)

e Evaluacion de acuerdo al propio avance o ritmo del nifio/a.

e Laevidencia debe ser reflexionada para tomar decisiones que potencien la progresion
del aprendizaje.

e Las evaluaciones externas no representan el proceso vivenciado por los parvulos.

e Importancia de considerar el error como herramienta de aprendizaje, debiendo
realizarse y sencilla retroalimentaciéon contingente al momento del desempefio.



e Laevaluacion se desprende la planificacion.

e Laevaluacion formativa tiene por finalidad conocer al parvulo 8dificultades y logros)
generando estrategias para sus avances.

e Evaluacion final o sumativa, su propoésito es informar a las familias y articular con el

siguiente nivel.

Ideas centrales de la Evaluacion

Nifio/a como sujeto de
Derechos

Enfoque Inclusivo

e Laevaluacion es una instancia
formadora y herramienta de
apoyo para el aprendizaje y
oportunidad mas para
aprender.

e Debe evidenciar los procesos
de aprendizaje de los parvulos
propuestos en los objetivos de
aprendizajes.

e Larecoleccion de la
informacién puede ser por
ejemplo, fotografias,
grabaciones, portafolios,
rubricas, etc. en distintas
experiencias de aprendizaje
diarias.

e Evaluacién auténtica.

e Sibien la evaluacién esta
centrada en los parvulos es el
adulto quien por lo general
define los indicadores a evaluar
en los objetivos de aprendizaje.

e Sin embargo, el nifio/a debe
progresivamente expresarse en
su propio aprendizaje, siendo
protagonista de este proceso
(meta cognicion) un ejemplo de
este tipo de evaluacion es la
autoevaluacion.

e Laevaluacion

e Nifio/a protagonista de su
propio aprendizaje.

e Laautoevaluacion es una
herramienta de meta
cognicidn y auto regulacion.

e Ladocumentacidon pedagogica
es relevante para la toma de
decisiones pedagogicas,
respetando su singularidad.

e Deberespetar el ritmoy
avances de aprendizaje de
cada nifio.

e Relacionado al
principio de bienestar
(integridad fisica,
psicolégica, moral y
espiritual)

e Principio de
singularidad (respetar
las formas de
aprendizaje y avances
de cada nifio(a).

e Principio

La Educacién Parvularia
en si es inclusiva ya que
considera al nifio(a) como
un ser integral (fisico,
emocional, espiritual,
psicoldgico, moral, social)

Esto se hacen evidencias y
se avalan en los principios
pedagégicos de la
Educacién Parvularia.

= Bienestar




La evidencia recolectada debe
ser reflexionada para tomar
decisiones que potencien la
progresion del aprendizaje.

Las evaluaciones externas no
representan el proceso
vivenciado por los parvulos.

Es importante considerar el
error como herramienta de
aprendizaje debiendo
realizarse retroalimentacion
contingente y sencilla al
momento del desempeiio de la

La evaluacién se desprende la
planificaciéon

La evaluacién formativa tiene
por finalidad conocer al
parvulo en sus principales
logros y dificultades generando
estrategias para los avances.

La evaluacion final o avanzada
sirve para informar a las
familiar, tomar decisiones al
respecto y articular con el
siguiente nivel.

Unidad
Singularidad
Actividad
Juego
Relacion
Significado

potenciacion
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